
Kriterium/Kurzbeschreibung Bewertung
negativ positiv

Kategorie

a) Trägerphilosophie im Alltag
b) Arbeitsschwerpunkte im Konzept
c) Bedürfn. & Erwart. im Konzept
d) Konzept im Alltag

Philosophie/
Leitbild

1

a) Kenntnis Bildungsprogramm
b) Umsetzung Bildungsprogramm
c) Interesse am Bildungsprogramm
d) Nutzung des Portfolios
e) Umsetzung Thema Mathematik
f) Umsetzung Thema Körper
g) Umsetzung Thema Kommunikation
h) Umsetzung Thema Soziale Erfrg.
i) Umsetzung Thema Kreativität
j) Umsetzung Thema Naturwissensch.

Bildungs-
inhalte

2

a) Struktur Fortbildungen
b) Nachhaltiger Erfolg Fortbildung
c) Eigene Angebote
d) Nutzung Angebote Anderer

Qualifikation
der Mitarbeiter

3

a) Einstellung Team - Partnersch.
b) Nutzung des Elternpotentials
c) Eltern im Entwicklungsprozess
d) Partnerschaft mit Anderen

Erziehungs-
partnerschaft

4

a) Qualitätsverbesserungssysteme
b) Regelmäßigkeit der Qualitätsmssng.
c) Einbindung der MA in Verbessrng.

Qualitäts-
management

5

a) Handhabung Dienstplan
b) Kompetenz und Wünsche der MA
c) Dienstplan und Fortbildung 
d) Teamkoordination

Arbeitsorgani-
sation

6

a) Koordination Aufgaben Kita - GS
b) Art des Kennenlernens
c) Einbindung der Eltern in Übergang
d) Kontakt nach Einschulung
e) Kontakte zum Hort

Übergang in
die Grund-
schule

7

ausgefüllt am : ……………..
ausgefüllt durch : ……………..

und : ……………..
(Leiterin)
(Kita-Coach)

Überblick Evaluation für Kita ………………


